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UNIS POUR LA TRANCHENOS 12 ENGAGEMENTS

CONCRETS

Nos actions  s’appuient sur quatre piliers :

La Tranche-sur-Mer offre déjà une excellente qualité de 
vie. Mais l’avenir nous réserve des défis majeurs : accès 
aux soins, logement à l’année, érosion côtière, transition 
énergétique, attractivité hors saison, sécurité et pouvoir 

d’achat. Unis pour La Tranche prévoit de poursuivre les 
actions menées par la mandature précédente tout 
en insufflant une nouvelle dynamique pour relever 
ces défis ensemble et construire sereinement 
l’avenir de notre commune au bénéfice de tous,  
toute l’année.
Un programme clair, concret et 100% tourné 
vers l’action. Construit avec les Tranchaises 
et les Tranchais, il fixe des priorités simples, des 
mesures réalisables et une méthode de travail 
transparente.

ÉCOUTER

Plus de 600 personnes rencontrées ou sondées : 
ateliers citoyens, réunions de quartier, permanence 
hebdomadaire, enquêtes auprès des habitants, 
commerçants, artisans, professionnels, associa-
tions, jeunes et retraités. Ce programme est le fruit 
de vos attentes et de vos idées. Il répond à vos 
préoccupations concrètes, quartier par quartier, 
génération par génération.

AGIR

Des solutions opérationnelles dès le début du man-
dat : logement à l’année, accès aux soins garanti, 
protection du littoral, sécurité renforcée, vie éco-
nomique et culturelle dynamique 365 jours par an. 
Notre équipe (17 métiers représentés) garantit une 
mise en œuvre efficace et rapide. Nous privilégions 
l’action immédiate et les résultats visibles.

TENIR PAROLE

Engagements précis, chiffrés et datés. Calendrier 
de réalisation transparent pour chaque projet. 
Deux réunions publiques par an pour présenter 
l’avancement des 12 engagements, les budgets 
investis et les prochaines étapes. La transparence 
et le respect de la parole donnée sont au cœur 
de notre démarche. Ce programme est un contrat 
que nous prenons avec vous.

GOUVERNER   
de façon PARTICIPATIVE  
ET RESPONSABILISANTE
Notre méthode de travail repose sur la confiance 
et la délégation. Chaque élu aura de vraies 
prérogatives sur ses domaines de compétence 
et disposera des moyens pour agir efficacement. 
Nous créerons des comités thématiques associant 
citoyens, experts et élus pour co-construire les 
solutions sur les grands enjeux (littoral, urbanisme, 
jeunesse, économie locale).
Le Conseil des Sages ne sera pas une instance 
symbolique : il pourra faire de réelles proposi-
tions soumises ensuite aux élus pour décision.  
Cette démarche garantit que chaque voix 
compte et que les décisions sont prises  
collectivement, dans l’intérêt de tous.
Gouverner, ce n’est pas tout décider seul :  
c’est savoir s’entourer, écouter, déléguer  
et faire confiance aux compétences de chacun.
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Philippe Moussion
et toute l’équipe  

Unis pour La Tranche

Chère Tranchaise, Cher Tranchais,
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Bien se soigner  toute 
l’année : notre priorité n°1

1 	 Création d’un nouveau cabinet médical
Nous construirons un cabinet médical moderne 
avec des locaux mutualisés pour accueillir 
médecins, infirmiers dans les meilleures conditions. 
Pour attirer ces professionnels, nous proposerons 
des aides à l’installation et travaillerons en étroite 
collaboration avec l’A .R .S, le Département  
et la Communauté de communes pour créer  
un véritable pôle de santé de proximité  
à La Tranche-sur-Mer.

2 	 La télémédecine accessible à tous
Fini les longs trajets à La Roche-sur-Yon ou aux 
Sables-d’Olonne pour consulter un spécialiste. 
Nous installerons une station de télémédecine 
dédiée aux Tranchais, en partenariat avec nos 
pharmaciens. Concrètement, vous pourrez 
bénéficier de consultations vidéo sécurisées 
avec des spécialistes, recevoir vos ordonnances 
directement transmises à votre pharmacie,  
et assurer un suivi de vos pathologies chroniques 
depuis chez vous. C’est particulièrement important 
pour nos seniors et les personnes à mobilité réduite.

3 	
Travailler main dans la main 

	 avec les praticiens
Nous ne déciderons rien sans les professionnels 
de santé déjà présents sur notre commune. Nous 
organiserons des réunions régulières pour établir 
ensemble un diagnostic partagé des besoins réels 
de la population et coordonner les agendas et 
permanences de soins.
Cette démarche collaborative permettra 
d’optimiser l’offre de soins et de garantir une 
continuité du service tout au long de l’année.

SANTÉ & BIEN VIEILLIR 
À DOMICILE

ENGAGEMENT

CONCRET

UNIS POUR LA TRANCHE

Bien vieillir  à domicile : 
rester autonome  
et entouré

Vieillir chez soi, dans sa commune, 
entouré de ses proches : c’est un 

droit fondamental. 
Nous nous engageons à faire de La 
Tranche une commune exemplaire 
pour nos aînés, en luttant activement 
contre l’isolement et en favorisant le 
maintien à domicile.

1 	 Créer la permanence «Bien vieillir ici»
Nous créerons un guichet unique au sein de  
la Maison du Citoyen, dédié au bien-vieillir  
et au renforcement de nos services existants.  
Cette permanence centralisera toutes les aides 
et informations utiles pour nos seniors (entreprises 
d’aide à domicile et demande d’allocation 
départementale personnalisée d’autonomie 
- ADPA).
Concrètement, elle coordonnera une fréquence 
accrue des navettes communales pour faciliter 
vos déplacements, un soutien élargi au transport 
solidaire, et le déploiement d’un réseau de veille 
citoyenne structuré pour combattre activement 
l’isolement de nos aînés. Plus personne ne doit 
rester seul.

2 	 Construire 20 logements seniors inclusifs
D’ici la fin du mandat, au cœur de notre 
commune, nous créerons 20 logements en habitat 
inclusif et autonome, spécialement conçus pour 
nos seniors. Ainsi le lien social et l’accès  
aux services de proximité seront garantis :  
commerces, pharmacie, marché, médecins.
L’objectif ? Permettre à chacun de vivre de façon 
autonome tout en bénéficiant d’un environnement 
sécurisé et adapté. 

3 	 Agir pour les plus fragiles
Parce que bien vieillir à La Tranche, c’est rester 
chez soi le plus longtemps possible, entouré  
et actif. Nous serons particulièrement vigilants  
aux accès facilités dans les espaces publics : 
(ajouts de rampes, de garde-corps et  
de pictogrammes visuels, sonores  et lumineux).

www.unispourlatranche.com
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Protéger  notre trait de côte : 
un combat quotidien

2 PROTECTION 
LITTORAL & PLAGES

ENGAGEMENT

CONCRET

UNIS POUR LA TRANCHE

Agir maintenantAgir maintenant

Protéger le littoral aujourd’hui, c’est 
protéger nos maisons, l’attractivité 

de notre commune et l’avenir de nos 
enfants demain. 
Face à l’érosion qui menace notre 
côte, nous nous engageons dans  
une action déterminée, coordonnée  
et de long terme.

1 	 Encourager et soutenir la création d’ ASA
Nous accompagnerons activement  
les propriétaires qui souhaitent s’unir pour agir 
ensemble. Les Associations Syndicales Autorisées 
(ASA) permettent de mutualiser les moyens  
et de mettre en place des protections durables  
et efficaces contre l’avancée de la mer.
Nous fournirons un accompagnement administratif 
complet pour faciliter leur création  
et leur fonctionnement, car ensemble, nous 
sommes plus forts face à l’océan. Nous mettrons 
en place une instance spécialement dédiée  
à la protection de notre trait de côte.  
Ce comité, en lien avec la communauté  
de communes Sud Vendée littoral,  
réunira experts scientifiques, habitants,  
associations et élus pour anticiper l’érosion, 
coordonner les actions d’urgence  
et élaborer une stratégie de long terme.

2 	
Créer la Maison du Littoral 

	 et de la Biodiversité
Dans le cadre de la restructuration du Centre 
Nautique Tranchais - CNT, la  Maison du Littoral  
sera un espace de rencontre où habitants, experts, 
associations et institutions pourront échanger sur 
les enjeux de l’érosion, construire des solutions 
innovantes et expérimenter des initiatives 
concrètes pour protéger durablement  
notre côte et ses écosystèmes.
Protéger notre littoral : Nous préserverons  
notre identité, notre cadre de vie et notre avenir 
commun en rénovant les postes de secours avec 
des sanitaires ouverts à l’année. D’avril à Octobre, 
nous maintiendrons les tapis d’accès aux plages  
et d’Octobre à Avril, nous installerons de nombreux 
bacs à marée. Un peu partout, nous multiplierons 
les poubelles pour déjections canines. 

3 	 Poursuivre les travaux d’urgence 
	 avec la Communauté de Communes
En lien avec la Communauté de Communes 
Sud Vendée Littoral, dans le cadre de la Gestion 
des Milieux Aquatiques et la Prévention des 
Inondations (GEMAPI) compétente sur ce sujet, 
nous poursuivrons les travaux de protection 
indispensables au trait de côte (bois-pailles, épis, 
digues, enrochements, ganivelles, oyats, sapins 
de Noël et autres végétaux pour nourrir la dune). 
Chaque action compte pour ralentir l’avancée  
de la mer.
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3 ENGAGEMENT

CONCRET

UNIS POUR LA TRANCHE

LOGEMENT 
À L’ANNÉE

La Tranche sur Mer a 
été élue 1ère ville de 

France pour l’achat d’une 
résidence secondaire dans 
le classement « mer ». 
Cette attractivité, 
bien que positive pour 
le développement 
économique de la ville, 
empêche une population 
locale, active et familiale 
de se loger de façon 
permanente dans notre 
commune.

Avec notre Plan 
« 150 Toits Tranchais », 
nous nous engageons 
à créer des logements 
abordables, diversifiés 
et accessibles pour que 
chacun puisse s’installer 
durablement à la Tranche 
sur Mer, par :

1 	
Le développement du Bail Réel Solidaire

	 (BRS)

Le Bail Réel Solidaire permet aux jeunes actifs 
d’accéder à la propriété en dissociant l’achat 
du terrain, de l’achat du bâti. Le principe est 
simple, ils achètent seulement le bâti (la maison), 
et ils louent le terrain avec un bail d’une durée 
maximum de 99 ans, ce dernier restant propriété 
d’un Organisme Foncier Solidaire (OFS), organisme 
agréé par l’Etat. 

2 	 L’encouragement à la location à l’année
Nous accompagnerons financièrement les proprié-
taires qui transforment leur logement en location 
à l’année grâce à des subventions et des aides 
dédiées. Nous rendons cette transition attractive  
et rentable pour les propriétaires, tout en créant  
du logement permanent pour nos habitants.

3 	 L’élaboration d’habitat intergénérationnel
Imaginez un lieu de vie où seniors et jeunes 
partagent services et convivialité. L’habitat 
intergénérationnel, c’est cela : des logements 
autonomes réunis dans un même ensemble,  
avec des espaces communs et des services 
mutualisés. C’est une réponse concrète aux 
besoins de solidarité et de vivre-ensemble  
de notre commune.

4 	 La rénovation de bâti existant 
	 suite à préemption
Nous travaillerons en partenariat avec 
l’Établissement Public Foncier pour préempter  
les biens abandonnés ou dégradés, les rénover  
et les transformer en logements abordables.  
Cette stratégie permet de revitaliser le centre-ville 
et d’éviter l’artificialisation de nouveaux sols.

5
www.unispourlatranche.com
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4
Réussir la transition 

écologique, dans le cadre 
de la loi CLIMAT et RESILIENCE, 
c’est agir maintenant  
avec des mesures concrètes 
et visibles. 
Nous nous engageons à faire 
de La Tranche une commune 
exemplaire en sobriété 
énergétique et en qualité de 
vie, tout en préservant notre 
cadre naturel exceptionnel 
en biodiversité : mer, forêt et 
marais.​ Nous travaillerons pour 
obtenir le label « Ville Nature ». 
Cette reconnaissance atteste 
de l’engagement de  
la commune en faveur  
de la biodiversité et valorise 
les actions exemplaires 
menées par la commune  
pour l’environnement  
dans sa globalité.​

ENVIRONNEMENT
& CADRE DE VIE

ENGAGEMENT

CONCRET

UNIS POUR LA TRANCHE

1 	
Engager une politique ambitieuse 

	 de sobriété énergétique
Nous installerons des panneaux solaires sur tous les 
bâtiments publics où c’est techniquement possible : 
école, salles municipales, équipements sportifs.  
L’objectif ? Produire notre propre énergie  
pour réduire nos factures et notre empreinte carbone.
Nous moderniserons également l’éclairage public 
avec des technologies led et solaires plus economes, 
maintenu jusqu’à 23h30 pour votre sécurité, tout en 
garantissant un éclairage adapté selon la saison  
et les quartiers pour votre sécurité et votre confort  
au quotidien. Des stations de recharge pour véhicules 
électriques seront installées à divers endroits  
de notre territoire.

2 	
Adapter la gestion des déchets 

	 à notre saisonnalité

La Tranche vit au rythme des saisons, notre gestion des 
déchets doit s’adapter. Nous ajouterons un passage 
pendant les vacances scolaires et la période estivale 
pour éviter les débordements et maintenir la propreté 
de notre commune. Nous valoriserons nos déchets verts 
en un compost disponible pour tous.

3 	
Végétaliser massivement 

	 nos espaces publics
En accord avec la loi Climat et Résilience, des actions 
pourront être menées pour : faire évoluer nos places 
en îlots de fraîcheur végétalisés. Ainsi la place de 
la Liberté sera aménagée avec des dispositifs de 
végétalisation mobile pouvant s’adapter aux saisons 
et aux différents événements. La  place des Camélias 
à la Grière et l’espace public vers le chemin du grand 
puits Siaumoines à la Terrière recevront arbres et 
aménagements ombragés pour améliorer le confort  
en été. Nous n’oublierons pas la cour de l’école  
qui sera également végétalisée pour offrir ombre  
et fraîcheur aux enfants.

4 	 Gestion et préservation de l’eau
Fort de notre station d’épuration classée, nous 
valoriserons les eaux traitées et purifiées afin d’arroser 
nos espaces verts. Nous travaillerons en partenariat 
avec l’Agence de l’Environnement et de la Maîtrise de 
l’Energie (ADEME) pour le projet : « Plus fraîche ma ville ».

5 	 Lutte contre les nuisibles
Il nous faut poursuivre l’entretien et la mise en valeur 
de notre patrimoine naturel : la lutte contre les plantes, 
insectes ou rongeurs envahissants (sans oublier les 
sangliers) fera partie de nos actions prioritaires en 
partenariat comme aujourd’hui, avec les syndicats,  
le parc naturel du marais Poitevin et bien sûr l’ONF.
Notre ligne rouge : limiter au maximum  
l’artificialisation des sols.
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5 ENGAGEMENT

CONCRET

UNIS POUR LA TRANCHE

URBANISME 
& VOIRIES

1 	 Préserver l’esprit village de La Tranche
Nous maintiendrons les orientations essentielles 
du PLU existant, avec une hauteur maximale 
R+1 (rez-de-chaussée + étage) comme nous 
l’avons toujours dit dans le cadre du Plan Local 
d’Urbanisme intercommunal (PLUi) en cours 
d’élaboration.
Nous faciliterons également l’accès PMR 
(Personnes à Mobilité Réduite) partout :  
voirie, équipements publics, plages.  
Notre commune sera harmonieuse  
et inclusive, accessible à tous et à tout âge.

2 	
Mettre en place un plan pluriannuel 

	 de réfection de la voirie
Nous mettrons en place un plan pluriannuel  
de coordination avec tous les opérateurs (eau, 
assainissement, électricité, télécommunications) 
pour regrouper les interventions.  
Nous poursuivrons l’enfouissement des réseaux 
pour préserver le cadre de vie, et nous publierons 
chaque année un plan clair de réfection. 

3 	 Embellir les entrées de commune
Nous travaillerons à obtenir la 4ème fleur 
de la commune. Nous lancerons un plan 
d’embellissement pour offrir, dès l’arrivée  
à La Tranche, une image qualitative  
et accueillante. 
Ce plan comprendra des aménagements 
paysagers soignés, des stationnements mieux 
intégrés dans le paysage, des espaces de pause 
confortables et des points d’information  
pour guider les visiteurs aux entrées de ville. 

4 	 Gestion et préservation de l’eau
Afin de favoriser le cycle de l’eau et d’apporter  
un peu de fraîcheur, nous procèderons  
à la désimperméabilisation des parkings  
de la plage centrale et du Maupas. 
Différentes actions seront menées pour optimiser 
la récupération des eaux de pluie des bâtiments 
communaux afin d‘anticiper toute pénurie  
et de sensibiliser les citoyens à la gestion stricte  
de notre eau potable

5 	
Entretien et rénovation 

	 des bâtiments municipaux
Nous transformerons la zone du Maupas en un 
véritable pôle de vie et de loisirs attractifs toute 
l’année. Le Centre Nautique Tranchais (CNT)  
sera rénové et élargi en tiers-lieu multifonctions :  
nautisme, services et convivialité réunis  
en un même espace.  
Nous créerons une promenade paysagère 
continue reliant clairement le centre-ville, le plan 
d’eau, l’embarcadère et l’océan, avec des tables 
de pique-nique et  d’orientation. 
Nous moderniserons les locaux du centre 
technique municipal. Un état des lieux de tous  
les bâtiments municipaux sera établi  
afin de programmer l’entretien  
et les rénovations nécessaires.
PEP 86 : La poursuite de la transformation  
du domaine de Bellevue, véritable institution  
de la Grière, fera l’objet d’une concertation  
avec les riverains afin d’évaluer toutes  
les possibilités de réhabilitation et d’aménagement 
offerts pour cette propriété.

Aménager  la Tranche 
avec harmonie, sobriété 
et qualité de vie 

www.unispourlatranche.com

pour aujourd’hui et pour demainpour aujourd’hui et pour demain

sera notre règle d’orsera notre règle d’or
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6
Protéger, 
prévenir, 
rassurer : 
votre sécurité, 
notre priorité.

Nous renforcerons 
les moyens 

de notre Police 
Municipale  
et déploierons 
des dispositifs 
complémentaires 
pour garantir votre 
sécurité et celle de 
vos proches.  
Votre tranquillité  
en dépend.

SÉCURITÉ 
& TRANQUILLITÉ

ENGAGEMENT

CONCRET

UNIS POUR LA TRANCHE

1 	 Renforcer la Police Municipale
Toute l’année, notre Police Municipale sera une 
force de proximité plus visible, plus réactive et plus 
présente sur le terrain en luttant contre les incivilités 
(stationnement, déjections canines, vitesse  
et pollution sonore…).

2 	
Déployer une vidéoprotection 

	 efficace et ciblée
Nous poursuivrons le déploiement de notre plan 
de vidéoprotection avec des implantations 
pertinentes : parkings, entrées de ville, zones 
sensibles, PAV.   
Un système entretenu, exploité  et coordonné 
avec la gendarmerie dans le respect strict  
des libertés publiques.              

3 	
Créer une Réserve Communale 

	 de Sécurité Civile (RCSC)
Face aux tempêtes, aux risques de submersion 
marine, aux canicules ou aux crises sanitaires, 
nous devons être prêts. Nous créerons une RCSC 
composée de bénévoles tranchais formés et 
encadrés par la mairie. Elle renforcera notre Plan 
Communal de Sauvegarde et permettra  
une réponse rapide et coordonnée.

4 	 Développer le dispositif Voisins Vigilants 
	 et renforcer l’éclairage
Nous déploierons le dispositif citoyen  
«Voisins Vigilants» pour renforcer l’entraide  
et la solidarité de proximité.
Nous améliorerons également l’éclairage extérieur 
des lieux de loisirs et culturels pour votre sécurité  
et votre confort.
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7
Protéger  
votre pouvoir d’achat 
tout en développant 
l’attractivité économique 
de La Tranche : 

C’est notre double engagement. 
Nous garantissons une stabilité 

fiscale totale sur tout le mandat, 
tout en créant les conditions d’un 
développement économique  
équilibré et durable.

1 	
Garantir une stabilité fiscale totale  

	 sur le mandat
Nous nous engageons solennellement à geler  
les taux d’imposition communaux pendant toute  
la durée du mandat. Grâce à une gestion 
rigoureuse et une maîtrise des dépenses 
de fonctionnement, vos impôts locaux 
n’augmenteront pas. 
Nous refusons également catégoriquement  
la surtaxe de la taxe d’habitation sur les résidences 
secondaires. Ces propriétaires sont des acteurs 
essentiels qui font vivre l’économie et le commerce 
de La Tranche-sur-Mer toute l’année.  
Il serait injuste et contre-productif de les pénaliser.

2 	 Transparence financière totale
Vous avez le droit de savoir comment votre argent 
est utilisé. Nous publierons un bilan financier 
partagé deux fois par an, communiqué à tous 
les Tranchais. Chaque engagement de notre 
programme a été chiffré avec précision :  
coûts d’investissement, coûts de fonctionnement, 
calendrier de réalisation.
Cette transparence totale vous permettra  
de suivre l’avancement de nos projets  
et de contrôler la bonne gestion  
de vos deniers publics.

3 	
Déployer une attractivité économique 

	 offensive
La Tranche a tous les atouts pour attirer des 
entreprises et des entrepreneurs : cadre de vie 
exceptionnel, marché touristique fort, zone franche 
(ZFRR/ZFRR+). Nous allons structurer une véritable 
offre d’accueil claire pour les entreprises : foncier 
disponible, locaux adaptés, règles transparentes, 
démarches simplifiées.
Nous créerons un guichet local d’accompagnement 
pour accélérer les implantations et mobiliserons  
tous les leviers fiscaux incitatifs dont nous disposons 
grâce à notre classement en ZFRR (Zone de 
Revitalisation Rurale).
Nous lancerons également une campagne 
marketing ambitieuse : « Créer et développer  
son activité à La Tranche-sur-Mer : un cadre de vie 
attractif, un marché touristique fort,  
et une commune qui accompagne vite  
et concrètement les entrepreneurs. »  
Nous relancerons notre participation  
au Réseau Entreprendre Vendée.

4 	
Accompagner les entrepreneurs  

	 et « digital workers »
Le télétravail et l’entrepreneuriat digital sont l’avenir 
de notre territoire. Nous créerons un espace de 
coworking moderne pour accueillir  
les télétravailleurs, les digital nomades  
et les jeunes entrepreneurs porteurs de projets.
Cet espace offrira des bureaux partagés, une 
connexion haut débit, des salles de réunion  
et un environnement professionnel à deux pas de 
l’océan. L’objectif : pour celles et ceux qui peuvent 
allier travail et cadre de vie, c’est l’idéal !

FISCALITÉ MAÎTRISÉE 
& ÉCONOMIE 
DYNAMIQUE

ENGAGEMENT

CONCRET

UNIS POUR LA TRANCHE

www.unispourlatranche.com
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8 MOBILITÉS
DOUCES

ENGAGEMENT

CONCRET

UNIS POUR LA TRANCHE

Circuler  à vélo 
et à pied en toute sécurité.​

1 	 Réviser et sécuriser nos pistes cyclables
Nous engagerons un audit complet de notre 
réseau cyclable avec l’aide du Collectif Vélo 
Pays de la Loire, réseau régional d’associations 
d’usagers du vélo. Ce diagnostic terrain avec 
retours d’expérience et ateliers usagers nous 
permettra d’identifier les points noirs et les 
discontinuités.
L’objectif : créer une vraie continuité cyclable 
entre tous les quartiers (La Terrière, La Grière, 
centre-ville, plages) avec une signalétique claire 
des zones de partage vélos/piétons (codes cou-
leurs, pictogrammes). Nous mettrons progressive-
ment en place l’éclairage solaire sur les tronçons 
prioritaires pour sécuriser vos déplacements.

2 	 Stationnement vélos
Nous matérialiserons, augmenterons le nombre  
et rendrons plus visible les places de stationnement 
de vélos pour plus de sécurité pour tous.  
Le vélo doit rester un mode de déplacement 
privilégié à la Tranche-sur-Mer.

3 	 Prime de 250€ pour l’achat d’un VAE
Nous créerons une prime de 250 € par foyer  
pour l’achat d’un vélo à assistance électrique 
(VAE) neuf sous conditions définies  
par une commission dédiée.
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9 STATIONNEMENT
& COMMERCES

Un centre-ville vivant, 
c’est un centre-ville 
accessible, agréable 
et commerçant. 

Stationnement  repensé

1 	
Instaurer 1 heure de gratuité  

	 dans les parkings du centre-ville
Faire ses courses au centre-ville ne doit pas être  
un casse-tête ni coûter cher. Nous instaurerons  
une heure de stationnement gratuite  
dans les parkings du centre-ville  
à tout moment de la journée  
pour favoriser l’accès aux commerces. 

2 	
Matérialiser strictement  

	 toutes les places de stationnement
Fini le stationnement désorganisé et les places 
«nomades» ! Nous matérialiserons clairement 
toutes les places de stationnement  
avec un marquage au sol strict. 

3 	
Piétonniser les rues commerçantes 

	 pendant les vacances
Durant les vacances scolaires, nous élargirons  
la piétonnisation des rues commerçantes.  
Les familles pourront se promener, flâner  
et faire leurs achats en toute sécurité,  
dans une ambiance conviviale. 

4 	
Créer des parkings de débord en été  

	 avec navette gratuite
Pour désengorger le centre-ville en saison estivale 
sans pénaliser l’accès aux commerces, nous 
créerons des parkings de débord en périphérie, 
reliés au centre par une navette gratuite à 
fréquence régulière. 

4 	 Maintien du Fun Bus
Nous maintiendrons et renforcerons le Fun Bus,  
afin d’offrir un service de navette gratuite encore 
plus pratique et accessible dans toute  
La Tranche-sur-Mer!

Commerces 
& Économie  vivante
Une commune vivante  
et entreprenante,  
bien au-delà de l’été.

1 	
Nommer un « Manager » 

	 de Centre-Ville
Nous créerons un poste de Manager de 
Centre-Ville, interlocuteur unique et dédié 
aux commerçants. Il coordonnera les actions 
collectives, facilitera l’organisation d’événements 
commerciaux et animera la vie économique  
au quotidien.
Il pilotera également le plan d’embellissement  
et d’harmonisation des devantures (enseignes, 
vitrines, terrasses) pour améliorer l’image et 
l’attractivité de notre centre-ville toute l’année.  
Un référent unique pour un centre-ville qui bouge.

2 	
Créer une charte graphique  

	 des devantures avec aides financières
Pour harmoniser l’esthétique de nos vitrines  
et mieux intégrer les commerces au patrimoine 
urbain, nous établirons une charte graphique 
des devantures en concertation avec les 
commerçants. 

Un centre-ville accessible, cohérent, soigné, 
animé, c’est un centre-ville plus attractif  
pour toutes et tous.

Nous repenserons le 
stationnement pour faciliter 

l’accès aux commerces 
et accompagnerons nos 
commerçants toute l’année 
avec des actions concrètes.

ENGAGEMENT

CONCRET

UNIS POUR LA TRANCHE

www.unispourlatranche.com
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10
De la crèche au QG 

Jeunes, du sport aux 
loisirs : nous créerons  
les conditions pour que 
nos enfants grandissent  
bien ici et aient envie 
d’y rester.

Petite enfance 

1 	
Créer un accueil 

	 périscolaire unique  
	 pour les deux écoles
Nous créerons un accueil 
périscolaire commun aux deux 
écoles (matin, soir et mercredi) 
pour simplifier la vie  
des familles.  

2  	
Soutenir la crèche 

	 et créer un accueil 
	 saisonnier
Nous renforcerons notre 
soutien à la crèche existante 
pour lui permettre d’élargir ses 
horaires d’acceuil en période 
saisonnière. La fréquentation  
de la halte-garderie passera  
à la carte pour les enfants  
des commerçants pendant  
la période estivale. 

3 	
Aménager 

	 des aires de jeux  
	 dédiées aux tout-petits
Nous implanterons en 
concertation avec les riverains 
des aires de jeux sécurisées 
spécialement conçues pour 
les tout-petits dans des lieux 
calmes du quotidien : place des 
Camélias, Parc Clemenceau et 
à La Terrière (chemin du grand 
puits des Siaumoines). 

4 	
Déployer le programme  

	 «Être et Apprendre»
Nous déploierons le programme 
communautaire « Être et 
Apprendre », un parcours 
éducatif complet pour les 
0-17 ans alliant sport, culture, 
environnement et citoyenneté.

JEUNESSE 
& SPORT

ENGAGEMENT

CONCRET

UNIS POUR LA TRANCHE

Jeunesse 

1 	
Redynamiser 

	 le QG Jeunes
Nous transformerons le QG 
Jeunes en véritable tiers-lieu 
innovant : un espace multi-loisirs 
animé par des professionnels et 
des associations, mêlant sport, 
culture et numérique. 

2  	
Reconduire le conseil 

	 municipal des Jeunes
Nous maintiendrons le Conseil 
des Jeunes pour leur donner 
une vraie parole et les associer 
concrètement aux décisions 
communales. 

3 	
Lancer le Passeport 

	 du Civisme pour les CM2
Comme d’autres communes 
vendéennes, nous mettrons en 
place un Passeport du Civisme 
pour les élèves de CM2,  
afin de les sensibiliser  
à l’engagement local  
et aux valeurs républicaines.

4 	
Adapter la ludothèque 	et 

	 renforcer le Festival du Jeu
Nous adapterons l’organisation 
de la ludothèque pour accueillir 
plus facilement les tout petits. 
Nous maintiendrons également 
un festival du jeu annuel. 

Sport & vie 
associative
Rendre le sport accessible 
à toutes et à tous, soutenir 
équitablement les associations 
qui font vivre la commune.

1 	
Créer un Office Municipal 

	 des Sports (OMS)
Nous créerons un Office 
Municipal des Sports, instance 
associative fédératrice  
qui coordonnera toutes les 
disciplines sportives, mutualisera 
les moyens et apportera 
un soutien stratégique aux 
associations sportives. 

2  	
Aménager des aires 

	 sportives en libre accès
Nous aménagerons des aires 
sportives équipées d’agrès et 
créerons deux parcours de santé 
intergénérationnels (un à  
La Terrière, un à La Grière). 

3 	
Instaurer le Statut 

	 du Bénévole Tranchais
Nous reconnaîtrons officiellement 
l’engagement de nos bénévoles 
avec un vrai statut : plan 
de formation et instauration 
annuelle d’une journée des 
bénévoles pour les mettre  
à l’honneur. 

4 	
Créer le PassSport 

	 Tranchais de 50€
Nous créerons une aide 
financière directe de 50€  
par enfant/an (6-14 ans) pour 
encourager la pratique sportive 
régulière et faciliter l’inscription 
dans les clubs locaux. 
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11 CULTURE 
& VIE À L’ANNÉE

ENGAGEMENT

CONCRET

UNIS POUR LA TRANCHE

Faire vibrer  notre territoire 
au rythme des quatre 
saisons. 6 	 Programmation culturelle

Nous amplifierons la dynamique 
culturelle existante : festivals, saisons artistiques 
articulés avec les événements sportifs  
et économiques. 

7 	 L’avenir de la Maison Mourat
Nous lancerons un audit complet technique, 
patrimonial et financier pour évaluer 
tous les scénarios possibles : 
lieux culturels, usages partagés. 
La décision sera collective et transparente. 

8 	 le Parcours Patrimoine «Les Tulipes»
Nous créerons un circuit découverte sur le 
patrimoine et l’environnement de notre 
commune, l’itinéraire sera balisé au sol  
avec une signalétique sous forme de tulipes.
Un enrichissement numérique via l’application 
«Vivre La Tranche» permettra aux habitants  
et visiteurs de découvrir le patrimoine  
de manière moderne et ludique  
et d’être informés sur tous les évènements.

9 	 Sauvegarder nos sites emblématiques
Nous trouverons des solutions durables pour 
restaurer et valoriser les chapelles de La Grière  
et La Terrière, Notre-Dame de Fatima,  
et les blockhaus. Nous mobiliserons les 
financements du Département, de la Région  
et de la Fondation du Patrimoine pour sauver  
ces témoins de notre histoire.

10 	
Créer un Théâtre de Verdure  

	 et moderniser l’entrée du Cinéma-Floralies
Nous aménagerons un théâtre de Verdure 
dans le parc des Floralies, en rendant les accès 
accessibles PMR, pour accueillir spectacles  
et concerts en plein air. Un état des lieux  
devra être envisagé pour moderniser  
les locaux du cinéma et de la salle  
des Floralies très fréquentés.
Nous prévoyons un déplacement  
de la bibliothèque dans un lieu plus grand  
et plus accueillant.

Une commune qui vibre toute l’année,  
qui célèbre son patrimoine et qui offre  

une programmation culturelle riche  
et accessible à tous.

1 	 Festival de la Mer 
Nous créerons un temps fort, fédérateur autour  
des sports nautiques. Sera réactivé le raid nautique 
La Tranche-Île de Ré accompagné d’animations, 
d’une brocante de l’univers marin,  
et d’un concert en plein air. Un événement  
qui célèbre notre identité maritime.

2 	 Festival de la gastronomie vendéenne
Nous organiserons un événement gastronomique 
valorisant les produits locaux, les chefs du territoire 
et les producteurs. 

3 	 Temps Fort Culturel 
Nous programmerons un rendez-vous culturel 
majeur en automne.

4 	 Fête du sport 
Cet évènement mettra en lumière  
nos associations sportives et encouragera  
la pratique du sport par des démonstrations,  
des initiations gratuites, des tournois conviviaux.

5 	 Créer un marché de Noël
Nous développerons un marché de Noël 
traditionnel au cœur de la commune pour 
dynamiser le centre-ville et créer un moment 
convivial et chaleureux en fin d’année.
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12 DIALOGUE CITOYEN 
& SERVICES

ENGAGEMENT

CONCRET

UNIS POUR LA TRANCHE

Maison du  citoyen

1 	 Créer un guichet unique de proximité
Nous créerons une maison du citoyen, guichet 
unique, pour vous accompagner dans toutes vos 
démarches administratives, vous aider à accéder 
à vos droits numériques et faciliter les échanges 
directs avec les élus. Une attention toute 
particulière sera portée aux seniors pour améliorer 
leur quotidien (navettes communes, transport 
solidaire, veille citoyenne…).

2 	 Intégrer une Maison des Associations
Nous intégrerons une Maison des Associations 
dans ce lieu, espace de rencontre et de soutien 
aux projets associatifs. L’objectif est de renforcer 
le débat citoyen et la concertation au cœur de la 
commune. Nous porterons un soin tout particulier 
au devoir de mémoire.
​

Transparence  
& participation

1 	  Adopter un Pacte de Transparence
Nous nous engageons à une gestion exemplaire 
avec publication d’un bilan d’activité annuel clair 
et accessible à tous. Ce Pacte de Transparence 
sera formalisé par délibération du conseil 
municipal : c’est un véritable contrat de confiance 
avec les habitants.

2 	
Organiser des réunions publiques 

	 régulières
Nous garantissons 2 réunions publiques ou 
consultation par an pour des rencontres 
directes entre élus et citoyens. Questions-
réponses, échanges de terrain, remontées de 
préoccupations : votre parole sera entendue et 
prise en compte.

3 	 Renforcer le rôle du Conseil des Sages
Nous ferons du Conseil des Sages une véritable 
partie prenante des propositions. L’expérience et 
la sagesse de nos aînés doivent éclairer nos choix 
collectifs.

4 	 Publier un bilan financier partagé
Nous garantissons une transparence totale sur 
les finances communales avec un bilan financier 
publié et communiqué aux Tranchais deux fois  
par an. Des comptes clairs, une gestion rigoureuse, 
un engagement tenu : vous saurez toujours où va 
votre argent.

Des projets ambitieux, 
un financement solide, 
zéro hausse d’impôts : 
c’est possible avec une méthode 
rigoureuse et une transparence totale.

Nous voulons une démocratie 
locale vivante qui ne se 

limite pas aux élections mais 
s’exerce au quotidien dans la 
transparence et le dialogue.  
Nous renforcerons la proximité 
entre les élus et les habitants 
et associerons davantage les 
Tranchaises et les Tranchais aux 
décisions qui les concernent.

C’est notre engagement.C’est notre engagement.
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Philippe Moussion
67 ans 
La Grière
Retraité
ex-Directeur Société 
aménagement du territoire
et promotion immobilière

Christophe Caradu
57 ans 

La Grière
Directeur MFR CFA

Janique Rabaud
61 ans 

Les Floralies
Commerçante

Stéphane Halbique
68 ans - La Grière
Retraité Finances

Publiques

Dominique 
Rathouin Lallement

68 ans - Centre Bourg
Retraitée Cadre Territoriale

Michel Sire
77 ans - Le Phare

Retraité de
l’enseignement

Gilbert Boucher (Gigi)
59 ans - Le Phare

Conseil Rénovation
Énergétique

Caroline Leroux Michaud
72 ans - La Terrière
Retraitée Cadre
administrative

Alban Pesneau
40 ans - La Terrière

Entrepreneur
Dirigeant d’entreprise

Pascal Cousineau
58 ans - Le Phare
Chargé d’affaires
dans le nautisme

Eric Bronner
62 ans - La Grière

Consultant Sécurité
Incendie

Charles Rabaud
63 ans 

La Grière
Retraité Militaire

Sylvia Fremit
60 ans 

La Terrière
Prothésiste ongulaire

Christelle Charrier
56 ans Centre Bourg

Vendeuse Conseil
Pépinière

Marie Dominique Robin
74 ans 

Centre Bourg
Retraitée enseignement

Aleric Barbin
43 ans 

Centre Bourg
Pharmacien

Gaël Beignon
43 ans - La Terrière

Directeur des 
Ressources Humaines

Christel Casanova
57 ans - La Terrière

Expert judiciaire
en italien

Sophie Guicheteau
57 ans 

Centre Bourg
Encadreuse

Claire Colson
42 ans - La Grière

Conseillère en gestion
de patrimoine

Pierre Dillange
69 ans 

Centre Bourg
Magistrat honoraire

Béatrice Saillard
61 ans - La Grière

Agente commercial
Immobilier

Découvrez les CV 
et parcours détaillés

 de nos Colistiers !

POUR LA TRANCHE
À L’ÉCOUTE DE CHACUN, POUR L’AVENIR DE TOUS

Une équipe UNIE POUR LA TRANCHE

Chantal Breteaudeau
72 ans  - La Grière

Retraitée 
Commerçante



ÉCOUTER - AGIR - TENIR PAROLE
GOUVERNANCE PARTICIPATIVE

Samedi 28 février   14h30 
Domaine Bellevue 
39 avenue de l’Atlantique,  
Quartier de La Grière

Vendredi 6 mars   18h00 
Pavillon de l’Aunis
Place du Capitaine Bigot,  
Centre Bourg

Mardi 10 mars   20h00 
Logis de la Pacifique
Rue de Longeville,  
Quartier de la Terrière

REUNION FINALE 
Jeudi 12 mars   20h00
Pôle Culturel Les Floralies

Un vrai temps d’échange.

PROCHAINES 
RÉUNIONS PUBLIQUES :

POUR LA TRANCHE
À L’ÉCOUTE DE CHACUN, POUR L’AVENIR DE TOUS

VOTEZ UNIS POUR LA TRANCHE
15 mars 2026 - Élections Municipales

PERMANENCE :

www.unispourlatranche.com
06 70 59 56 76  -  unispourlatranche@gmail.com

22 Avenue de la Plage, au centre ville.

+600 Tranchais 
consultés
ateliers, enquêtes,  
réunions quartier

engagements 
concrets12 
66 Mesures détaillées

candidats
engagés23 
17 métiers - Tous quartiers

d’augmentation
d’impôts0%
Gel total 6 ans - Bilans 2x/an

réunions
publiques par an2 
Avancement + vos questions

 Pour faire de La Tranche une commune Pour faire de La Tranche une commune
où il fait bon vivre  toute l ’année.où il fait bon vivre  toute l ’année.


