
POUR LA TRANCHE
À L’ÉCOUTE DE CHACUN, POUR L’AVENIR DE TOUS

PERMANENCE :

www.unispourlatranche.com
06 70 59 56 76  -  unispourlatranche@gmail.com

22 Avenue de la Plage, au centre ville.

NOS VALEURS
Des engagements 

concrets, 
un financement 

maîtrisé.

+600 Tranchais 
consultés

engagements 
concrets12 
candidats
engagés23 
d’augmentation
d’impôts0%

réunions
publiques par an2 

VOTEZ UNIS POUR LA TRANCHE
15 mars 2026 - Élections Municipales

NOTRE ENGAGEMENT FISCAL
Zéro augmentation d’impôts garantie

Gel total des taux communaux sur tout le mandat :
nous nous y engageons fermement.

Non à la surtaxe de la taxe d’habitation 
sur les résidences secondaires :
respect de tous les propriétaires, 
qu’ils vivent ici à l’année ou en saison.

Situation financière équilibrée : 
La Tranche peut investir dans ses projets 
sans vous demander un euro de plus.

Transparence budgétaire : 
chaque année, présentation publique des 
comptes et de l’avancement 
des 12 engagements.
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Avec l’équipe  Unis pour La 
Tranche, nous avons écouté 

plus de  600 Tranchaises et Tran-
chais  : voisins, commerçants, arti-
sans, associations, jeunes, familles,  
retraités.
Vous nous avez parlé de  santé, 
de sécurité, de logement à l’année, 
de transition écologique et de pro-
tection du littoral.
Ce tract présente  nos 12 engage-
ments concrets  pour faire de La 
Tranche une commune dynamique 
et vivante 365 jours par an,  sans 
augmenter vos impôts.

Philippe Moussion

UNIS POUR LA TRANCHE
À L’ÉCOUTE 
DE CHACUN, 
POUR L’AVENIR 
DE TOUSPOUR LA TRANCHE

À L’ÉCOUTE DE CHACUN, POUR L’AVENIR DE TOUS

NOS 12 ENGAGEMENTS

CONCRETS

Samedi 28 février   14h30 
Domaine Bellevue 
39 avenue de l’Atlantique,  
Quartier de La Grière

Vendredi 6 mars   20h00 
Pavillon de l’Aunis
Place du Capitaine Bigot,  
Centre Bourg

Mardi 10 mars   20h00 
Logis de la Pacifique
Rue de Longeville,  
Quartier de la Terrière

REUNION FINALE 
Jeudi 12 mars   20h00
Pôle Culturel Les Floralies

Un vrai temps d’échange.

PROCHAINES 
RÉUNIONS PUBLIQUES :



1 SANTÉ & BIEN VIEILLIR 
À DOMICILE

	 Nouveau Cabinet Médical  plus 
grand, plus moderne, avec parkings, 
pour attirer de nouveaux médecins 
et spécialistes.

	 Guichet unique « Bien vieillir ici »  : 
aides centralisées, navettes fréquentes, 
transport solidaire anti-isolement.

	 20 logements d’habitat inclusif et 
autonome  construits d’ici la fin du 
mandat.

2 PROTECTION 
LITTORAL & PLAGES

	 Maison du Littoral & de la Biodiver-
sité : dédiée au cordon dunaire, à la 
faune et à la flore.

	 Encourager et soutenir la création 
d’ASA contre l’avancée de la mer.

	 Rénovation des postes de secours 
avec des sanitaires ouverts à l’année.

	 Bacs à marée à chaque entrée 
de plage  (ramassage des déchets 
marins).

3 LOGEMENT
À L’ANNÉE

	 Plan 150 Toits Tranchais : priorité au 
logement des actifs et des familles 
avec la mise en place du Bail Réel 
Solidaire.

 	Création de logements abor-
dables sur terrains communaux.

	 Mise en place d’aides pour favoriser 
la location à l’année.

4 ENVIRONNEMENT 
	& CADRE DE VIE

	 Végétalisation des espaces publics : 
aménagement de la place centrale, 
de la place des Camélias et du par-
king de la Terrière pour apporter de 
la fraîcheur et favoriser l’infiltration 
naturelle de l’eau.

	 Éclairage public maintenu jusqu’à 
23h30 et modernisation LED/solaire.

	 Propreté renforcée  : 1 ramassage 
supplémentaire par semaine des 
poubelles pendant les vacances sco-
laires, les grands week-ends et l’été.

5 URBANISME 
& VOIRIES

	 Préserver l’esprit village  (PLU 
R+1 maximum), enfouissement des 
réseaux, plan pluriannuel de voirie.

	 Projet Maupas  : CNT rénové en 
pôle de vie/loisirs et aménagement 
d’une promenade lac-mer (Tables 
de pique-nique et aires de jeux).

	 Plan d’embellissement des entrées 
de commune  (paysagers, parkings 
intégrés, aire d’accueil visiteurs).

	 Entretien et rénovation des bâti-
ments municipaux et de la voirie

6 SÉCURITÉ
& TRANQUILLITÉ

	 Police municipale renforcée : 
présence de terrain, réactivité.

	 Vidéo-protection optimisée, mise 
en place du dispositif Voisins Vigilants.

7 FISCALITÉ
& ÉCONOMIE

	 Gel total des taux communaux sur 
tout le mandat 0% d’augmentation 
des impôts communaux garantis.

	 Non à la surtaxe de la taxe 
d’habitation sur les résidences 
secondaires  : nous protégeons tous 
les propriétaires.

	 Création d’un espace de Co- 
working pour aider les jeunes actifs 
porteurs de projet.

8 MOBILITÉS 
DOUCES

	 Plan Vélo & Piétons : aide à l’achat 
de Vélo Assistance Electrique (VAE) 
jusqu’à  250 €, continuité des pistes 
cyclables entre tous les quartiers.

	 Refonte des sens de circulation et 
éclairage solaire sur le tronçon 
Skate-park - Flandres-Dunkerque.

9 STATIONNEMENT
& COMMERCES

	 1 h de stationnement gratuit en 
centre-ville.

	 « Manager » de centre-ville 100% 
dédié : animation, soutien aux com-
merces et restaurateurs.

	 Piétonisation renforcée du Centre-
Bourg pendant les périodes de 
vacances scolaires.

10  JEUNESSE 
& SPORT

	 Élargissement des horaires d’ou-
verture de la crèche et de l’accueil 
périscolaire.

	 2 aires de jeux pour les petits  : 
place des Camélias (Grière) et Chemin 
du Grand Puits des Siaumoines (Terrière).

	 Un Office Municipal des Sports 
pour coordonner, mutualiser et 
amplifier le sport à La Tranche.

	 Chèque « PassSport Tranchais »  : 
aide directe de 50 € par enfant (6-14 
ans) pour un club sportif local.

	 Passeport du Civisme  : parcours 
ludique sur les valeurs de la Répu-
blique et l’engagement bénévole.

11 CULTURE 
& VIE À L’ANNÉE

	 4 grands événements hors saison : 
Eco-Festival de la Glisse, Festival 
Saveurs Vendéennes, Fête du Sport, 
1 grand événement culturel.

	 Création d’un grand marché de 
Noël.

	 Déplacement de la bibliothèque  
dans un lieu plus grand et accueil-
lant et avec parking à proximité.

12 DIALOGUE CITOYEN 
& SERVICES

	 Maison du Citoyen : guichet unique 
pour les démarches et Maison des 
Associations.

	 Conseil des Sages et comités 
parties prenantes dans les grands 
projets.

	 Démocratie active  : 2 réunions pu-
bliques par an pour échanges et bilan.

NOS 12 ENGAGEMENTS CONCRETS www.unispourlatranche.com
Programme complet disponible sur :


